ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de
diciembre de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “Servicios
Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos” sub. grupo 02 “ Empresas Suministradoras de Personal”, integrado por
los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia Baldomir y Lic.
Noelia Méndez, los delegados del sector empresarial: Dr. Diego Yarza en
representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS),
el Cr. Daniel Charlone y el Dr. Eduardo Ameglio en representacion de la Camara
Uruguaya de Empresas Suministradoras de Personal y los delegados de los
trabajadores: Sres. Juan Del Valle, Eduardo Camargo y Miriam Borba en
representacion de FUECYS, acompaifados por los delegados del sector, Erika

Hernandez Leiva, Tamara Garcia Sanchez, Horacio Boudrandi y Victor Rivera

quienes han arribado al presente acuerdo: --- e

PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el
1° de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020. (24 meses).---
SEGUNDO: Ambito de Aplicacién: Las disposiciones del presente acuerdo tienen

caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector. Se entiende por empresas suministradoras a las agencias de
empleo privadas con licencia habilitante emitida por la DINAE, que suministran a
terceras empresas trabajadores y trabajadoras registradas en sus planillas de trabajo y
que dependen de directivas de las usuarias, tanto en la determinacion como en la
supervision de sus tareas. No se consideran alcanzadas aquellas empresas que
presten servicios de actividades especificas comprendidas dentro de otros laudos.------
Per ue presta servicios directamente en la empresas suministradoras
TERCERO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios
en las empresas suministradoras de mano de obra al lero de julio de 2018: El
salario minimo y los sobrelaudos tendran un incremento salarial al 1° de julio de
2018 de 5.59% producto de la acumulaciéon de los siguientes items: a) 1.29% por
concepto de correctivo, por la diferencia entre la inflacion verificada en el periodo 1° de
enero a 30 de junio de 2018 y el incremento salarial otorgado en igual periodo
conforme lo establecido en el acuerdo de Consejo de Salarios de 16 de diciembre de

2016, b) 4.25% incremento de salario nominal.
Aquellas empresas que ya hubieren otorgado el correctivo por inflacion no deberan

realizarlo nuevamente.
Por lo expuesto, el salario minimo del personal que presta directamente funciones en

empresas suministradoras de mano de obra pasara a ser $18.622. -----mmmrmmmmmmem
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CUARTO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios
en las empresas suministradoras de mano de obra al lero de enero de 2019: E|
salario minimo y sobrelaudos tendran al 1° de enero de 2019 un incremento de
5.55% producto de la acumulacién de los siguientes items a) 4.25% incremento
nominal y b) (2.5% base anual) 1.25% para el presente ajuste. Por lo expuesto, el
salario minimo del personal que presta directamente funciones en empresas
suministradoras de mano de obra pasara a ser de $19.656.--——--c-cce__.___________
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Ressprcion ;QUINTO:\ Ajustés salariales para el personal que presta directamente servicios

en las empresas suministradoras de mano de obra al lero de julio de 2019: £
salario minimo y sobrelaudos tendran un incremento nominal al 1° de julio de 2019
de 4%. Los salarios minimos y sobrelaudos que superen el salario minimo nacional
hasta un 25% tendran un incremento base anual de 2.5% (1.25% para el presente
ajuste) por considerarse salarios sumergidos. El referido porcentaje podra
incrementarse o decrecer en base anual un 0.5% (0.25% para el presente ajuste), si la
cantidad de cotizantes en el sector tiene un crecimiento o decrecimiento mayor a 3%
conforme la informacion que brinde el Banco de Previsign Social al momento de Ia

realizacion del presente ajuste. B

SEXTO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios en
las empresas suministradoras de mano de obra al lero de enero de 2020: El
salario minimo y sobrelaudos tendran un incremento nominal al 1° de enero de 2020

de 4%. Los salarios minimos y sobrelaudos que superen el salario minimo nacional
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hasta un 25% tendran un incremento (base anual de 2.5%) 1.25% para el presente
ajuste por considerarse salarios sumergidos. E referido porcentaje podra
incrementarse o decrecer en base anual un 0.5% (0.25% para el presente ajuste)

o
conforme a la informacién disponible al momento del ajuste de julio de 2019.---------. \ ~ '1.
SEXTO (bis): Los beneficios establecidos en el presente acuerdo en las clausulas \\\qf |
‘ décimo octava, décimo novena y vigésimo segunda también comprenden a las y los
trabajadores propios de |as empresas suministradoras de mano de obra. ¥
‘;J Las y los trabajadores suministrados al sector privado \
. SEPTIMO: Las y los trabajadores provistos por suministradoras a empresas del ’-i‘;
)1“ \ sector privado: Las y los trabajadores provistos por las suministradoras de personal a z
= empresas del sector privado, percibiran como minimo los salarios laudados para la >
empresa cliente y demaés beneficios laborales que les corresponden a sus trabajadoras ™ X
o _ y trabajadores permanentes. Los ajustes de salarios se regiran igualmente, por los que

les correspondan a las empresas clientes. oo

Trabajadoras y trabajadores provistos a €mpresas del sector publico
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OCTAVO: Trabajadoras y trabajadores provistos a empresas del sector publico:
Categorias. Continua vigente la descripcion de categorias existente en el sector que

son las siguientes:
Servicios: Es toda tarea que no implique ningln tipo de responsabilidad técnica ni
administrativa. No podra tener a cargo ninguna responsabilidad de control de tareas,
ya sea en forma verbal o escrita.

Administrativos: Las tareas del personal administrativo consisten en ordenar,
organizar y disponer la administracién del organismo que se encuentra bajo su
responsabilidad. Entre las tareas a cargo del personal administrativo se encuentran
(sin que el detalle resulte taxativo). Recepcion y atencion telefonica; redactar
memorandos, notas, oficios y circulares; informar expedientes, redactar y procesar
textos; operar en sistema informatico (no contable); recibir,organizar, registrar y
distribuir la documentacion cualquiera sea su naturaleza que ingresa al organismo;
realizar inventarios, control y mantenimiento del mismo; labrar actas, realizar acciones
y tramites correspondientes a rendiciones de cuentas; solicitar, recibir y registrar
materiales de oficina; llevar y mantener actualizado el archivo; participar en instancias
técnicas de formacién y capacitacion que se disefien con vistas al perfeccionamiento

de la actividad.------=-====m-m-mmmmmceecmeane
Técnicos: Es el empleado con titulo de tecnicatura u oficio expedido por UTU o centro
de ensefianza de igual nivel, que el organismo designe para realizar tareas propias de
su profesién. También estaran comprendidos en esta categoria todos los trabajadores
que para desarrollar su tarea deben poseer un determinado conocimiento que sea
estrictamente necesario para poder llevar a cabo la funcion , es decir que sean

idéneos en la materia.-

Profesionales: Es el empleado con titulo universitario de nivel terciario que el
organismo designe para realizar tareas propias de su profesion. Los titulos intermedios

de las carreras de grado estan comprendidos en esta categoria.
NOVENO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2018. Los salarios minimos y
sobrelaudos pertenecientes a trabajadores provistos a empresas del sector publico,
ajustaran al lero de julio de 2018 un 5.59% producto de la acumulacion de a) 4.25%
por concepto incremento nominal de salario y b) 1.29% por concepto de correctivo de
inflacion. Aquellas empresas que ya hubieren otorgado el correctivo por inflacién no

deberan volver a realizarlo.
En consecuencia los salarios minimos desde el 1° de julio de 2018 seran:

Personal de servicios $21.196. -------mmmmmmmmmmmeeem oo

Personal administrativo $ 22.968-
Personal técnico $24.732. = L
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Profesionales $27.206.- . s
Los salarios acordados se prevén para jornadas de 8 horas diarias, en ciclos

semanales de 40 horas (5 jornadas de 8 horas), por lo que si en el sector publico hay
departamentos o sectores donde las y los funcionarios estatales trabajan en forma
habitual 44 y/o 48 horas, las y los trabajadores suministrados podran trabajar hasta
dicho méaximo y percibir por lo menos, salarios que se veran incrementados en 4 u 8
horas simples por semana de acuerdo a la licitacién correspondiente, siendo
solamente |a superacién de dicho limite generadora de horario extraordinario, --=---------
DECIMO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2019 Los salarios minimos y
sobrelaudos pertenecientes a las y los trabajadores provistos a empresas del sector
publico tendran al 1° de enero de 2019 un incremento nominal de 4.25% .-~
En consecuencia los salarios minimos desde el lero de enero de 2019 seran:
Personal de servicios $22.097. -

Personal administrativo $ 23.944. -- el

Personal técnico $25.783. --- -
Profesionales $28.362.
DECIMO PRIMERO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2019. Los salarios
minimos y sobrelaudos pertenecientes a las y los trabajadores provistos a empresas

del sector publico, tendran al 1° de julio de 2019 un incremento nominal de {1
4%.- -- ---- - -

DECIMO SEGUNDO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2020. Los salarios A
minimos y sobrelaudos pertenecientes a las y los trabajadores provistos a empresas ﬁ'
del sector plblico, tendran al 1° de enero de 2020 un incremento salarial nominal de \’1

4%.-- - -- e

DECIMO TERCERO: Capacitacion y relacionamiento para el sector pablico. Todo
relacionamiento de las y los trabajadores y la empresa suministradora de mano de

obra debera ser en el lugar donde las y los trabajadores desempefian la tarea y dentro
- del horario de trabajo, quedando comprendido en esta obligacién cualquier tema

administrativo, consulta, notificacién, entre otros que hacen a la relacién
5100 (] [E—— s
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Asi mismo toda capacitacién o formacioén que deba realizar la y el trabajador a \\
requerimiento de la empresa y/o con el objetivo de hacer posible el desempefio de la g |
tarea, debera ser comprendida dentro de la jornada laboral, considerandose tiempo de N
trabajo remunerado a todos los efectos - R

DECIMO CUARTO: Capacitacién. Las partes si Io entienden conveniente en

Cualquier momento podran reunirse a los efectos de analizar la necesidad de



realizacion de cursos de capacitacion a traves de los mecanismos brindados por
INEFOP.
DECIMO QUINTO: Convocatoria retenes/suplentes. Las empresas suministradoras

cuando convoquen a trabajadores y trabajadores en calidad de retenes o suplentes
para trabajar en organismos pulblicos deberén; a partir de la cuarta convocatoria
inclusive asegurar por lo menos 2 dias de trabajo; a partir de la quinta convocatoria 2
dias de trabajo y a partir de la sexta convocatoria 3 dias de trabajo. En caso de
generarse una vacante permanente las y los trabajadores gue hubieren sido
contratados en la calidad de suplente/reten, luego de cumplir con las contrataciones
estipuladas en el presente acuerdo, tendran prioridad para la cobertura de la misma,
siempre que cumplan a criterio del empleador con el perfil y capacidad necesarias

para cubrir la vacante.
DECIMO SEXTO: Licencia por enfermedad de familiar. Toda trabajadora y
trabajador tendré por afio derecho a 6 dias de licencia por enfermedad de familiar
directo (madre, padre, conyuge, tutor/a, curador/a, concubina/o, hijas/fos vy
hermanas/os) que implique su internacion hospitalaria o domiciliaria. Los tres primeros
dias seran remunerados, y los restantes no remunerados, debiendo acreditarse la

situacién referida por un medio fehaciente.

DECIMO SEPTIMO: Licencia por violencia de género. Todo empleado y empleada
victima de violencia de género tendra derecho a 5 dias de licencia remunerada,

adicionales a los previstos en la ley 19.580 en su articulo 40 y por las mismas

circunstancias y con las mismas condiciones alli establecidas.

DECIMO OCTAVO: Derecho de prioridad en el empleo. El trabajador vy la
trabajadora que termina su relacion de trabajo como consecuencia que su empleador
ha finalizado la licitacion con el organismo publico respectivo, tendra un derecho
preferente para ser contratado por el nuevo empleador a quien se le adjudicé la nueva
licitacion. El empleador evaluara si las personas postulantes cumplen o no con los
requisitos necesarios que exige el organismo publico en cada licitacion, -------=-==--=---

DECIMO NOVENO: Derecho a gozar de la licencia anual reglamentaria. El
empleador adjudicatario de una nueva licitacién dentro de un organismo puablico, podra
conceder a las y los trabajadores que asi lo soliciten y se hubieren desempefado en la
licitacion finalizada en el mismo, el goce de la licencia anual reglamentaria que
hubieren generado y que esté pendiente de goce, condicionado a la coordinacién entre
el trabajador, el organismo publico y el empleador de modo de asegurar el adecuado

cumplimiento del servicio. = s -
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VIGESIMO: Licencia especial por embarazo. Toda trabajadora en estado de
gravidez tendra derecho a una licencia especial remunerada de hasta 12 horas, para
consultas y/o controles obstétricos, que podran utilizarse de manera fraccionada

durante el periodo de gestacién, -----

VIGESIMO PRIMERO: Licencia por estudio sector publico. Se modifica la clausula
décimo octava del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 16 de diciembre de 2016,
la que quedarad redactada de la siguiente manera: Licencia por estudio para
trabajadores suministrados al sector plblico: “El personal suministrado al sector
publico independientemente del régimen horario que desempefie, gozara de 20 dias
de licencia por estudio al afio, de acuerdo a la siguiente reglamentacion: a) la licencia
podra ser fraccionada de acuerdo a las necesidades de la trabajadora o trabajador,
con el tope de dos periodos de hasta 5 dias y un periodo de 10 dias por examen o
prueba. En caso que el trabajador debe rendir un examen final, examen de ingreso o
tesis (presentacién o defensa de la misma) vinculado a sus estudios podra utilizar un
periodo mayor de dfas: b) debe pedirse con una anticipacién de 5 dias habiles salvo
excepciones debidamente fundadas debiendose coordinar con la jefatura del sector; c)

No se computaran dentro de los dias de licencia los dias de descanso del trabajador; :\}f

d) para adquirir el derecho el trabajador debera tener una antigliedad minima de 6

meses tomando en cuenta la fecha de ingreso al organismo donde presta funciones; e)

debera presentar el certificado correspondiente.” - 3
Clausulas aplicables a todos los trabajador {

VIGESIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores: Se ratifica |a vigencia de los \;: "‘1

beneficios negociados con anterioridad en convenios y acuerdos de Consejo de -

Salarios que no se contrapongan con el presente. No tienen necesidad de ratificacion, ".‘M\T\T

Sl |
por considerarse incorporados de manera definitiva desde la celebracién del primer C—’ \

acuerdo todos aquellos que no tengan lapso determinado de dUracion.—==-eeeeeeeoee___

VIGESIMO TERCERO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de la vigencia del ' !

\  presente acuerdo, si la inflacién verificada en el periodo referido Superara el 8.5%, _,\1
\J podra convocarse al Consejo de Salarios, en Cuyo ambito las partes sociales podran Q_}é“
acordar un correctivo por inflacion (en mas) por la diferencia existente entre la ) |
verificada efectivamente en el periodo 1° de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 y los N:
,.t.\:‘ incrementos salariales nominales otorgados (sin considerar los adicionales a los \F“
salarios sumergidos), el que sera acompariado por el Poder Ejecutivo. De aplicarse la

P presente salvaguarda no sera de aplicacién el correctivo previsto para los 18 meses de

LR © vigencia del acuerdo.- - - 2 e ; \




VIGESIMO CUARTO: Correctivo. Transcurridos 18 meses de la vigencia del presente
acuerdo, se aplicara un correctivo por inflacién (en mas), por la diferencia existente
entre los incrementos salariales nominales aplicados en el periodo y la inflacion
verificada efectivamente en el periodo lero de julio de 2018 y 31 de diciembre de 2019
(sin considerar los adicionales a los salarios sumergidos). El presente correctivo
quedard sin efecto si tuviera aplicacién de la salvaguarda prevista para los doce
meses de vigencia del acuerdo.
VIGESIMO QUINTO: Gatillo. Si la inflacién medida en afios méviles (ltimos doce
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste adicional por la

diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la
inflacion de referencia a efectos de determinar una nueva aplicaciéon de la misma sera
la inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la
aplicacién de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en afios moviles.---------
VIGESIMO SEXTO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se
aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la
inflacion observada durante la vigencia del mismo y los ajustes salariales otorgados en
el periodo -sin considerar los adicionales a los salarios sumergidos -de forma de

asegurar que no haya pérdida de salario real. -

VIGESIMO SEPTIMO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de
la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).--------------
VIGESIMO OCTAVO: Clausula prevencién de conflictos Siendo voluntad de las
partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de cualquier
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucién ajustandose a
los siguientes pasos: 1) Reunién entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran
resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencién al Consejo de
Salarios, quién actuard como o6rgano de mediacion o conciliacion. Para ello, se
deberan cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacion a las partes debe hacerse
por intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de
Salarios, debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y a
FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve resumen de los

hechos que motivaron el conflicto, c) El Consejo deber& escuchar los planteos de las |

partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin ;xpedirse
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sobre la posicion final, y d) Una vez suficientemente lustrados, se reunira el Consejo
sin presencia de las partes, y tratara de elaborar una féormula de consenso para
presentarle a las partes. E| proceso de mediacién o conciliacién ante el Consejo de
Salarias respectivo, no podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su
intervencion. 3) Si la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio para las
partes, este cesara su mediacion, quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. Leida, se firman en sefial de conformidad ocho

ejemplares de un mismo tenor, en lugar y fecha arriba indicados - —
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Montevideo, 28 de Diciembre de 2018
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacién Colectiva

Pase a la Division Documentacion v Registro
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